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Căn cứ Chỉ thị số 36-CT/TW ngày 30 tháng 5 năm 2014 của Bộ Chính trị Ban Chấp hành Trung ương Đảng về Đại hội đảng bộ các cấp tiến tới Đại hội đại biểu toàn quốc lần thứ XII của Đảng;

Thực hiện  Kế hoạch số 144-KH/TU ngày 13 tháng 9 năm 2014  của Thành ủy Thành phố Hồ Chí Minh về chuẩn bị và tiến hành đại hội đảng bộ cơ sở và cấp trên nhiệm kỳ 2015 – 2020, Hướng dẫn số 06-HD/BTCTU ngày 15 tháng 9 năm 2014 của Ban Tổ chức Thành ủy hướng dẫn công tác nhân sự đại hội đảng bộ cơ sở và cấp trên cơ sở nhiệm kỳ 2015 – 2020;

Căn cứ Kế hoạch số 98-KH/ĐU ngày 13 tháng 10 năm 2014 của Đảng ủy Sở Giáo dục và Đào tạo thành phố Hồ Chí Minh về chuẩn bị và tiến hành Đại hội chi bộ trực thuộc Đảng ủy cơ sở và đảng bộ, chi bộ cơ sở;

Căn cứ phương hướng nhiệm vụ nhiệm kỳ 2015 – 2020 Đảng bộ  Trường Cao đẳng Kỹ thuật Lý Tự Trọng thành phố Hồ Chí Minh thông qua dự thảo Nghị quyết Đại hội nhiệm kỳ 2015 - 2020 của Đảng bộ Trường Cao đẳng Kỹ thuật Lý Tự Trọng thành phố Hồ Chí Minh như sau: 
NHIỆM VỤ CHUNG TRONG NHIỆM KỲ XI ( 2015 – 2020 ):
1. Xây dựng trường Cao đẳng Kỹ thuật Lý Tự Trọng thành trường trọng điểm của thành phố và khu vực, đào tạo đa cấp, đa ngành với nhiều loại hình đào tạo có chất lượng cao.

2. Mở rộng thêm các ngành đào tạo, các loại hình đào tạo của Trường để tăng quy mô đào tạo, tạo nguồn lực phat triển nhà trường.

3. Tập trung công tác tuyển sinh, triển khai công tác tư vấn tuyển sinh và quảng bá thương hiệu một cách hiệu quả.

4. Tăng cường liên kết đào tạo trong và ngoài nước, giải quyết có hiệu quả công tác đào tạo gắn với nhu cầu xã hội. Đẩy mạnh nghiên cứu khoa học phục vụ đào tạo và ứng dụng trong sản xuất.

5. Củng cố và đào tạo lại đội ngũ giảng viên cũng như thu hút nguồn giảng viên có trình độ chuyên môn cao để đảm bảo chất lượng đào tạo của nhà trường. 

6. Hoàn thiện chương trình đào tạo theo hệ thống tín chỉ và các chương trình đào tạo liên thông theo các bậc học, xây dựng chương trình đào tạo chất lượng cao.

7. Xây dựng và phát triển các phòng thí nghiệm, xưởng thực hành chất lượng cao đảm bảo chất lượng đào tạo của nhà trường.

8. Xây dựng và hoàn thiện các quy chế, quy định của nhà trường. Tích cực triển khai ứng dụng hệ thống quản lý hành chính điện tử để công tác quản lý nhà trường đạt hiệu quả tốt nhất. Triển khai quản lý nhà trường theo hệ thống quản lý chất lượng ISO để tiến tới kiểm định chất lượng đào tạo của Trường theo yêu cầu đảm bảo chất lượng của Bộ Giáo dục và Đào tạo.

9. Xây dựng mối quan hệ gắn bó với các công ty, xí nghiệp để đưa học sinh sinh viên đi thực tập và giới thiệu việc làm cho học sinh sinh viên tốt nghiệp ra trường.

10. Tăng cường công tác đào tạo bồi dưỡng học sinh giỏi nghề cấp thành phố, cấp quốc gia, cấp Asean và thế giới.

11. Cải tạo mặt bằng khoa Điện – Điện tử.

12. Xây dựng ký túc xá để thu hút học sinh sinh viên, tăng quy mô đào tạo.

13. Xây dựng Trung tâm xưởng thực hành của nhà trường.

14. Quy hoạch mặt bằng tổng thể tại cơ sở chính (390 Hoàng Văn Thụ, Phường 4, Quận Tân Bình, Thành phố Hồ Chí Minh)

15. Triển khai dự án xây dựng phân hiệu tại huyện Củ Chi, Thành phố Hồ Chí Minh.

16. Xây dựng hoàn chỉnh nhà truyền thống Trường Lý Tự Trong với kiến trúc hiện đại, không gian hài hòa, tư liệu phong phú để giới thiệu về sự công hiến, tinh thần hiếu học, niềm đam mê nghiên cứu, những đóng góp và thành quả đạt được của các thế hệ thầy và trò của nhà trường qua các giai đoạn phát triển. 

17. Tiếp tục duy trì nề nếp, kỷ cương, xây dựng môi trường giáo dục lành mạnh, thực hiện đổi mới mạnh mẽ về nội dung và phương pháp giảng dạy.

18. Đẩy mạnh hoạt động ngoại khóa, tạo nhiều sân chơi cho học sinh.

19. Ổn định và nâng cao chất lương đội ngũ, tổ chức bộ máy, cải tiến công tác quản lý theo đúng Quy chế, tổ chức và hoạt động của trường đã được Sở Giáo dục và Đào tạo phê duyệt, nâng cao hiệu quả quản lý, đáp ứng tốt yęu cầu nhiệm vụ đŕo tạo hệ Cao đẳng Kỹ thuật.

20. Thực hiện nghiêm túc chương trình khung do Bộ Giáo dục và đào tạo quy định cho hệ Cao đẳng và bậc học thấp hơn.

21. Quan tâm tạo điều kiện cải thiện đời sống cho đội ngũ cán bộ, giảng viên, giáo viên, nhân viên. Sử dụng và khai thác hiệu quả cao nhất cơ sở vật chất và trang thiết bị của trường.

22. Phấn đấu danh hiệu hằng năm: Đảng Bộ trong sạch vững mạnh, Công đòan vững mạnh xuất sắc, Đoàn Thanh niên xuất sắc. Nhà trường đạt tập thể lao động xuất sắc.

I. CÁC CHỈ TIÊU CHỦ YẾU: Lãnh đạo chỉ đạo thực hiện trong suốt nhiệm kỳ 2015 - 2020

1.Quy mô đào tạo: Từ 3.500 đến 10.000 sinh viên – học sinh/năm. 


2.Tỷ lệ tốt nghiệp phấn đấu: Đạt 80% . 

3.Tỷ lệ học sinh – sinh viên được học tiếp: 95%, tỷ lệ sinh viên – học sinh xếp loại rèn luyện A,B,C > 95%, tỷ lệ sinh viên – học sinh khá – giỏi – xuất sắc ≥ 20%

4.Giới thiệu và tư vấn việc làm cho 85% sinh viên – học sinh tốt nghiệp.


5.Phấn đấu 100% cán bộ quản lý và giảng viên đạt trình độ chuẩn về chuyên môn và nghiệp vụ Sư phạm.

6.Phấn đấu 90% cán bộ quản lý – giảng viên đi học và đạt trình độ sau đại học.

7.Phấn đấu 70% trở lên cán bộ quản lý – giảng viên đạt trình độ tương đương B ngoại ngữ Phấn đấu 100% cán bộ quản lý – giảng viên và cán bộ nghiệp vụ sử dụng thành thạo máy vi tính.
8.Phát triển Đảng viên mới tại các đơn vị phòng, khoa, ít nhất mỗi đơn vị phải có 1 đến 2 Đảng viên (Cụ thể : phát triển Đảng từng năm 5-6 đảng viên; trong suốt nhiệm kỳ 30 đảng viên).

9.Đảng viên giữ vai trò nòng cốt trong các hoạt động của nhà trường. Phấn đấu kết quả phân loại hàng năm đạt 100% Đảng viên đủ tư cách, trong đó ít nhất 25% đủ tư cách biểu dương.


10.Phấn đấu đạt hệ số K1 (hệ số điều chỉnh tăng thêm) tối đa theo quy định của Nghị định 10 và Thông tư 25.


11.Phấn đấu 25 – 30% Cán bộ giảng viên, giáo viên nhân viên có trình độ trung cấp LLCT trở lên.
13.100% Đảng viên đủ tư cách hoàn thành nhiệm vụ.


14.Đảng bộ đạt “trong sạch, vững mạnh” trở lên

15.Phát triển từ 5 đến 6 đảng viên mỗi năm; phấn đấu kết nạp từ 25 đến 30 đảng viên trong nhiệm kỳ 2015 - 2020.

16.Bồi dưỡng, giúp đỡ để 100% Đảng viên dự bị được chuyển chính thức đúng hạn.

17.100% Đảng viên tích cực học tập, tự nghiên cứu để nâng cao trình độ chính trị, chuyên môn, nghiệp vụ.


18.100% cán bộ được quy hoạch phải đảm bảo đúng chuẩn quy định


19.100% cán bộ quy hoạch đảm bảo đúng cơ cấu độ tuổi, thành phần theo quy định 
Các chỉ tiêu phấn đấu của tổ chức Công đoàn  

Kết nạp 100% người lao động vào tổ chức công đoàn.

- 15% chiến sĩ thi đua cấp cơ sở và 20% giáo viên giỏi các cấp

- 95% lao động giỏi
- Công đoàn nhà trường đạt danh hiệu “Trong sạch vững mạnh”
Các chỉ tiêu phấn đấu của tổ chức đoàn TN – Hội SV

Đưa tỉ lệ đoàn viên trong học sinh – sinh viên đạt 50 – 60 % (cuối nhiệm kỳ)

Xây dựng các lọai hình sinh họat hấp dẫn, phong phú cho đoàn thanh niên, thu hút 70 – 80% tham gia.

Đẩy mạnh phong trào thi đua học tốt trong học sinh - sinh viên, dạy tốt và phục vụ tốt trong công tác đoàn, phấn đấu đạt 30% đoàn viên sinh viên – học sinh khá giỏi.

Hằng năm giới thiệu ít nhất 50 đoàn viên ưu tú là giảng viên, nhân viên còn trong tuổi đoàn và sinh viên - học sinh để tạo nguồn phát triển đảng và phấn đấu giới thiệu được ít nhất 5 sinh viên học sinh được kết nạp đảng.

- Sửa chữa, xây tặng ít nhất 02 căn nhà tình bạn cho đoàn viên thanh niên của trường có hoàn cảnh gia đình khó khăn.
Trong quá trình lãnh đạo, chỉ đạo thực hiện Nghị quyết của Đại hội Đảng bộ nhiệm kỳ 2015 – 2020 tùy tình hình thực tế của nhà trường các chỉ tiêu có thể được điều chỉnh cho phù hợp.
Nơi nhận:
                      TM.BCH ĐẢNG BỘ 
· Sở Giáo dục và Đào tạo (để báo cáo);
                    BÍ THƯ

· Ban Chấp hành Đảng bộ (biết và thực hiện);

· Các chi bộ (để biết và thực hiện)
· Lưu VP Đảng ủy.
